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Handverkslaget, forening

for tradisjonshandverk

* Ungforening, variert medlemsmasse
 Handverkere som lever av faget sitt
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Hvordan bevare og verne
tradisjonshandverk

1. Rekruttere
2. Sikre/bevare kompetanse
3. Leve av det
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1. Hvordan rekruttere

* Informere om tradisjonshandverk — egen verdi
Ma kunne forespeile unge (og andre) et levebrad
Utdanningsforlgp som eksisterer - variasjon;
 Fagskolene, NTNU, Hjerleid, Stipendordningen NHI
* Bunadstilvirkerutdanningen — samarbeid frivillige org.
* Leerlingeordninger
Varierende velykkethet — dyrt for arbeidsgiver
Handverk uten utdanningsmuligheter i Norge — dar ut?
Frivillige organisasjoners innsats - innfallsport
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Hvordan bevare kompetanse

Sma og sveert verneverdige fag - en-til-en ordninger
Mange fag/teknikker har fa (eller ingen) utevere
Laerlingeordninger, dyrt for sma bedrifter=> avstar fra 4
ta inn leerlinger => ikke-overfgring av kunnskap

Fag uten utdanning - behgver gremerkede midler til
formidling av eksisterende kunnskap, varig system
Frivillige organisasjoners innsats: glitrende, men..

- Ofte avhengig av ildsjeler eller vekslende styrer

- Ofte formidles kun basiskunnskaper =N

A
Y

HANDVERKSLAGET .0



3. Tradisjonshandverk som levebrad 1/2

Kulturminnefondet. Fungerer bra. Tradisjonshandverkere far
oppdrag innen fagfeltet sitt
Spesialfag — ofte ikke nok oppdrag innen spesialfeltet

(eks: forgylling av kule pa kirkespir o.l.)
Behov for sentral formidling mellom handverkere og publikum
Enklere anbudsprosesser
Oppdrag ma gis til utevere med spesialkompetanse
Jremerke midler for kirkekunst (inventar)
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3. Tradisjonshandverk som levebrad 2/2

* Mvafritak for reparasjoner
* Muligvis mvafritak for seerskilt truede handverk (utvidet mva-
grense, f eks)
* Finansieringsforslag mikrobedrifter:
(Kan veere en «underavdeling» av Kirkelgftet)
* Definere spesialkompetanse og mikrobedrifter
* Et maxbelgp som det kan signeres oppdrag for med
liten/ingen administrasjon

* Forutsigbarhet —tilsagn for flere ar o
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Takk for falget
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