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SAS Sustainability Report | Our approach to sustainability

OUR APPROACH
TO SUSTAINABILITY

Sustainable development is crucial for the society and SAS intends
to be at the forefront of bridging the gap to sustainable aviation.
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For SAS, sustainable development means continual improve-
ments and responsibilty for all relevant areas of sustainabilty.
Our ambition is to provide maximum societal benefit through

our products and services while minimizing their climate and

environmental impacts. This involves:

« creating a culture among employees based on strategic deci-
sions and a commitment to environmental work.

« using documented sustainability appraisals as a basis for all
decisions.

* engaging in strategic sustainability dialogue with relevant
stakeholders.

» promoting tomorrow's solutions through alliances and proac-
tive demands for better sustainability performance from our
suppliers and stakeholders.

Our approach involves minimizing sustainability-related risks
and drawing on potential opportunities. This enables us to avoid

unnecessary costs, achieve financial savings and differentiate SAS.

Through our commitment, documented activities and results, we
want to be perceived as a company that takes care of its custom-
ers, its employees, the environment and society at large.

MATERIALITY AND OUR
SUSTAINABILITY FOCUS AREAS

SAS has a well-defined process for continuously reviewing
which topics are the most relevant and material in terms of
sustainability. The process involves engaging with internal and
external stakeholders, and is based on international guidelines
such as the GRI, the UN Global Compact, the UN Sustainable
Development Goals, global trends, the media, stakeholder
dialog, and our own risk and opportunities assessments.
Based on our comprehensive materiality analysis conducted

in 2018, the following topics are deemed to be the most material
far SAS and ite etakahanldere:

The 2018 materiality analysis also identified ‘sustainability com-
munication’ and ‘customer satisfaction' as areas of significant
importance to SAS and its stakeholders. We actively communi-
cate on sustainability issues in a transparent manner with our
stakeholders, including the publication of this comprehensive
Sustainability Report. Customer satisfaction is an essential part
of our product responsibility.

OUR MOST MATERIAL TOPIC

~GREENHOUSE GAS EMISSIONS

Based on our 2018 materiality analysis, our most important
environmental impact is emissions from the consumption of
non-renewable fuels. Aircraft operations account for over 99%
of our greenhouse gas emissions. We therefore focus on pro-
moting aircraft efficiency and the transition to renewable jet
fuels in our ISO 14001-certified environmental management
system.

UN SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS

The Sustainable Development Goals (SDGs), or Global Goals for
Sustainable Development, are a collection of 17 global goals set
by the United Nations General Assembly in 2015. They involve
meeting a broad range of global development targets by 2030.
The goals encourage businesses to consider how they can best
contribute to overcoming global challenges related to economic,
social and environmental sustainability.
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Ror ej verktygen
Lana ej verktygen
Fiytta ej pa verktygen
Titta ej pa verktygen
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Sok hantverkare

Har hittar du bara #riktigahantverkare.

Vad soker du?
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&I SVD DEBATT

Se upp for nya 3:12-TEBIEER

. . Med kraftigt minskad utdelning krivs en rejal Wone- \
- o *GARE Nyligen presenterade utredaren av 3:12- | Skningforatt nte fA mindre pengar kvar  plinboken, o
reglerna sitt férslag til] T = . s Snedkning pa nistan 26 procent, nirmare o uke}
& " regelandringar for regeringen. Det ser tyVArT | gn e, 541590 kr behover foretagaren ta ut 1 1on, VDI
. e . | ti L % ‘r -
veriges sma han tverksfor. etag om for slagen antas. l[))ccsl t\)'etydcr att inkomstskatten om 31 procentblir  PaFy
it oss !)ér_ia frdn bérjan. 312-reglerna (de | m
fanns tidigare i 3 Kap.12§iden ’

| 153743 kr. Till det kommer den statliga inkomst- “\
el _ skatten om 20 procent eftersom foretagaren nu har
om statlig Inkan b 2S, d'irf:’::;:; l)-:f;:‘r)x - A 1 Zn 16n som har passerat grinsen for denna. Ytter- Nyaa
kom till fér att férhindra a ttsmiforetagare, | K+ e R e o ~
SO RPDERET i egna foretag, beskattas. ,; i Pa den minskade utdc\ningcp SOM nu 'ar‘_\()‘I 625 o4
~ med mer formanliga skattesatser dn de i et e
gz‘aller. forvanliga anstillda. Dessa regler ér bland ‘
riangligaste som h

ar skapats sedan Rubiks kub. |
'dan hér biter regeringen sig i svansen. Det ir | !
de stora bdrsbolagen eller de statliga verken |
1ajoriteten av alla arbetstillfillen skapas. Det

iges smaféretagare som ska par jobben. Ska

”\
NARINGSLIV DEBATT

debatt@svd.se, Telefon 08-13 5149 |
ina Stensson, Bitr redaktor Carl-johan Bilkenroth /
‘naringsiiv/debatt, Twitter: twi tter.com/SvDDebatt

99

/ . Islutdndan handlar det ju om att hdja priserna ut ti
en gora det dyrare och krangligare for DESS(J I'eglel’ ar bICI n d det

konsumenterna med motsvarande belopp. Kommy
»bskapare?

o . deattvilja betala eller kommer de villja att inte k&
ka man det. Regeringens uppdrag till krangllgaSte SOIm h(]r Sk(]-

tjansten alls? Det far framtiden utvisa.
att 6ka skatteintikterna. Enligt utred- . Det som star Klart redan nu r att utredarens |
er forslagen att 6ka skatteintikterna p a tS Se d an R u bl kS k u b slag till nya 3:12-regler ir nagot som missgyn
niljarder kronor. Fragan ir om de har majoriteten av Sveriges foretagare, nimligen s
wiabler i den ekvationen? Titta pi det | talskatt om 20 procent, vilket ir 33825 kr. Disponibel | foretagarna, och dirmed fven den svenska arl
e dven fotnot): inkomst ar 446 288 kr och foretagaren betalar 153037

marknaden. Och inte nog med det. Om fors)
kr i skatter per ar. infors minskar smaforetagarnas konkurrens
ikull antar vi att ett féaretace recnltat I Atace nn titta nd hiircitiiatianan sballann st v na PSR X AL el

hojs denna fran 20 procent till 25 procent och fore- gy
1 tagaren far alltsa betala 26 906 kr i kapitalskatt. 2

De totala skatterna foretagaren ska betalamed
nya forslaget summeras alltsa till 202927 kr —enhdj- ¢
ning fran 153037 kr!

For att f ut samma disponibla inkomst maste den
hir smaforetagaren alltsa hoja sin 16n med narmare
26 procent! Det betyder att i stillet for att kunna
anstilla en till medarbetare eller kanske ge en befint-
lig medarbetare mojlighet att ga fran del- till heltid,

FOTO. FREDRIK SANDBERG/TT (ARKIV 2013) | madste foretagaren se till att héja sin egen inkomst
rejalt for att inte fA ndgot som i praktiken ér en 1one-
sankning. Helt vansinnigt!
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HUR SKA EN RIKTIG
IPA SMAKA?

DET VET DU.

vet du det efter att ha utbildat
ntverksakademin. Ar
at och sétsaker harvi utbild-

pralinéroch ystare ocksé.

tbildning som™&gs och
g, féreningen{r dig
oy

du utbildaidig indm ¢

HANTVERKSAKADEMIN

Las mer.och ansdk'pé hontverksckademin.se: YeKexhBgakoleUtBIIdning 1. 5xocknolm




VILL DU SE DITT NAMN
1 EFTERTEXTERNA?

;’," P&'Tild’iifvérkukcdemip kan' dutbilda dig inom flera
4| @iken sof kan'ta dig ill Hollywood&eller till kvartersteatern:

Maskmakare Perukmakare

Maskar Riggare

Modist Skraddare-
. -Patinor

HANTVERKSAKADEMIN

Yrkeshdgskoleutbildning | Stockholm




LONGBOARD-
BYGGARE

- DET AR VAL INGET RIKTIGT JOBB?

Visst ar longboardbyggare ett riktigtjobb! Daremot finns ingen
utbildning som bara riktar in sig pé dig som vill bygga long-
;boards Skcpo din_egen framtid!

For att bli Iongboardbyggcre kan du utbilda dig ill finsnickare
eller mobelsnickare pé- Hantverksakademin. P& kopet
fér du lara-dig.att tillverka saker som du kan byggo nar det ér
l&gsasong for Iongboards :

H tksokadimin 57 srridringsutbildning €5 agsoch dnys ay Sockholm:. Hontverksfdrening, féreningen for dig
som &ren iuknghcwcdmu. 2.} HmMModcmwn kcn du u‘deo dig inom drygt 80 oliko hontverksyrken.




KLAR ALLT VERKLIGEN
EN SKONHET?

Pé Hantverksakademin finns flera utbildningar
for dig som vill jobba med mode, accessoarer och
design — fér béde skénheter och vanligt folk:

Brodos Korsnar Skraddare
Guldsmed Modist Spinnare
Handskmakare Paraplymakare Stickare
Hattmakare Perukmakare  Urmakare
Juvelfattare Skomakare Vaskmakare

HANTVERKSAKADEMIN

Yrkeshégskoleutbildning | Stockholm
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Folj oss:
Facebook Hantverkarnas Riksorganisation
 Instagram: @hantverkarna
#riktighantverkare

Hantverkarna.se
Hantverkarnastockholm.se
Sokhantverkare.se
Hantverksakademin.se



